附件1：
住院医师优秀带教老师评审条件

热爱住院医师教育事业，重教爱教，积极参加住院医师培训的带教工作并能在工作中献计献策。

救死扶伤以全心全意为人民服务为己任，热爱本职工作，热心于住院医师的思想教育和业务教学工作，工作认真负责，责任心强。

遵纪守法，廉洁行医，坚持依法执业，为人师表，有良好的医患关系，自觉抵制各种形式商业贿赂。全年没有医疗纠纷记录。
由住院医师进行GAF评估中各项评分均≥3分。

因人施教，因病施教，查房质量高，积极指导住院医师参加临床诊疗过程，并对诊疗过程中出现的不足给予以恰当反馈，及时检查修改住院医师书写的病历、病情记录等，能积极选收教学病例，积极开展床边教学，并能理论联系实际，培养学生临床诊断思维能力，查房评议表评价为合格以上。（优：10分；良：8分；合格6分）。

全年对住院医师使用GAF表评估在5次以上。（请提供被评估住院医师详细资料）。（基础分10分，每多1份加2分）

至少带教2位以上住院医师，并能从学习上、工作上、生活上关心每一位住院医师，做住院医师的良师益友，住院医师对其评估为“良”以上。（提供带教的住院医师名单。基础分10分，每多带1位住院医师加2分）

参加住院医师读书报告会，并给予相关专业知识指导，全年参加住院医师读书报告会或给住院医师授课总计2次以上。（提交授课课件的复印件）。（基础分10分，每增加1次加5分）

每学年与所带住院医师面谈4次以上。（提交谈住院医师记录复印件，总分10分，少1次扣2分）

培养住院医师阅读文献、科研及撰写文章能力，指导住院医师撰写论文。（请提供被指导住院医师详细资料）。（每1篇加5分，SCI论文每篇10分）

每学年对带教老师评选1次，1-4项为必备项，实行1票否决，

附件2：
中南大学湘雅医院住院医师优秀带教老师评定表
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附件3：

中南大学优秀住院医师评审条件

一 、思想品德

坚持四项基本原则，热爱祖国，热爱社会主义；有良好的职业精神和岗位胜任力，廉洁行医，为病人着想，体贴关心病人，有全心全意为病人服务的思想，全年无收受病人红包、无收受药品回扣，自觉抵制医疗腐败。

二 、六大培训目标

能够自觉地将目标要求作为自已的言行准则，努力按照目标要求规范自已的工作，培训期间医院对住院医师（专科医师）GAF评估中无单项<3分情况（如有1票否决）。 

三、 劳动纪律 

遵守校纪院规，不迟到，不擅离职守，无旷工，全年事假累计时间不超过3天。

四、临床技能

1、掌握医疗文件的书写，培训期间无Ⅲ级病历记录（质控科记录，如有1票否决）；

2、能够独立处理门、急诊基本工作，能胜任常见危重病人的抢救工作，按要求完成临床工作，病人数和病种数达到基本要求（附病案科病例查询名单）；

3、能够熟练地掌握各种临床“三基” 技能操作（应届住培医生执业医师当年考试成绩合格）；

4、全年轮转过程中考核评估在“良”以上；（良：8分；优：10分）

五、病人安全：按照医院“病人安全十大目标”要求，在诊疗操作中严格要求自已，全年无医疗纠纷和差错、无病人投诉记录（医务部证明，如有1票否决）；

六、医学伦理

1、工作中将病人的利益放在首位，尊重病人；

2、在制定诊疗计划中与病人有良好的沟通，与带教老师及工作同伴有良好的交流；

3、病人满意度调查在90分以上；受到病人表扬者（表扬信或锦旗）每次加2分；

七、自我提高（基础分10分）

1、积极参加医院各部门组织的学术讲座，签到率需达到80%以上，如能作为主讲，每次加20分；

2、积极参加读书报告会和角色扮演，参加率≥80%，作为主讲或角色扮演者，每1次加10分（提供PPT复印件）；

3、在临床医疗工作中，有创新性思维，能大胆的提出自已的观点，具有良好的团队精神；

4、全年完成一篇综述/论文，每篇文章5分，SCI文章10分；

5、作为负责人获得课题资助的，国家级每项加10分，省级每项加5分；

八、考试考核

在所有理论考试中，学习态度端正，没有舞弊行为，考试合格。
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