附件1

住院医师优秀项目主管评审条件

救死扶伤以全心全意为人民服务为己任，热爱本职工作，工作认真负责，责任心强。

遵纪守法，廉洁行医，坚持依法执业，为人师表，有良好的医患关系，自觉抵制各种形式商业贿赂，无任何医疗纠纷。
GAF评估中各项评分均≥3分。

热爱住院医师教育事业，担任项目主管1年以上。（总分10分）

积极参加住培工作组会议（每年参加会议≥80%），并能在工作中献计献策。（总分10分）

积极参加住院医师培训工作，制定并监管本专科的培训计划完成。（总分20分）

制定本专科评估工具，并经住培工作小组讨论同意采用的。（基础分10分，每增加1种加5分）

每年组织住院医师学习活动6次以上。（基础分20分，每多增加1次加2分，附组织活动资料）

本年度至少给住院医师讲课2次以上。（基础分10分，每多增加1次加5分，附课件）

本年度至少给带教老师就住培专题讲课1次以上。（基础分10分，每多增加1次加5分，附课件）

每学年至少与住院医师面谈10人次。（基础分10分，每多1次增加2分，附面谈住院医师记录）

附加分：发表或指导住院医师发表住培相关文章，每篇文章10分。

    发表或指导住院医师发表专科学术论文或病例报告、综述等文章，每篇文章5分（SCI论文每篇10分）。

    前1~3项为必备条件，每学年对每位项目主管就以上3-12项评分，请将自已工作资料附加在个人材料中上交到住培办公室。
附件二：

中南大学湘雅医院住院医师培训优秀项目主管评定表

	姓   名
	
	性别
	
	出生

日期
	
	民族
	
	政治面貌
	

	科  室
	
	学  历
	
	技术职称
	

	职   务
	
	担任项目主管时间（年）
	

	是否有医疗纠纷
	有
	无
	

	GAF评分<3分
	有
	无
	

	
	
	分值
	得分

	参加住培工作组会议次数
	
	10
	

	制定专科培训计划
	是
	否
	20
	

	制定考核评估工具（n项）
	
	10+5*n
	

	组织住院医师学习活动(6+n次)
	
	20+2*n
	

	本年度给住院医师授课(1+n次)
	
	10+5*n
	

	本年度给带教老师授课(1+n次)
	
	10+5*n
	

	与住院医师面谈（10+n次）
	
	10+2*n
	

	发表或指导住院医师发表

住培相关文章（n篇）
	
	10*n
	

	发表或指导

住院医师发

表专科文章
	SCI论文（n篇）
	
	
	

	
	其他论文（n篇）
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见


	                                  负责人：  

                                         年   月    日
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	                                  负责人： 

                                    年   月    日
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校
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	                                                负责人

                                             年    月    日


附件2
住院医师优秀带教老师评审条件

热爱住院医师教育事业，重教爱教，积极参加住院医师培训的带教工作并能在工作中献计献策。

救死扶伤以全心全意为人民服务为己任，热爱本职工作，热心于住院医师的思想教育和业务教学工作，工作认真负责，责任心强。

遵纪守法，廉洁行医，坚持依法执业，为人师表，有良好的医患关系，自觉抵制各种形式商业贿赂。全年没有医疗纠纷记录。
由住院医师或同行进行GAF评估中各项评分均≥3分。

因人施教，因病施教，有较好的查房质量，积极指导住院医师参加临床诊疗过程，并对诊疗过程中出现的不足给予以恰当指导，及时检查修改住院医师书写的病历、病情记录等，能积极选收教学病例，积极开展床边教学，能为住院医师创造较多的动手创造机会，并能理论联系实际，培养学生临床诊断思维能力，查房评议表评价为合格以上。（优：10分；良：8分；合格6分）。

全年使用GAF表评估住院医师在5次以上。（请提供被评估住院医师详细资料）。（基础分10分，每多1份加2分）

至少带教2位以上住院医师，并能从学习上、工作上、生活上关心每一位住院医师，做住院医师的良师益友，住院医师对其评估为“良”以上。（提供带教的住院医师名单，随机抽查问卷调查。基础分10分，每多带1位住院医师加2分）

参加住院医师读书报告会，并给予相关专业知识指导，全年参加住院医师读书报告会或给住院医师授课总计2次以上。（均有记录可查，授课者有课件）。（基础分10分，每增加1次加5分）

每学年与所带住院医师面谈4次以上。（附面谈住院医师记录，总分10分，少1次扣2分）

培养住院医师阅读文献、科研及撰写文章能力，指导住院医师撰写论文。（请提供被指导住院医师详细资料）。（每1篇加5分，SCI论文每篇10分）

每学年对带教老师评选1次，1-4项为必备项，实行1票否决，

附件2
中南大学湘雅医院住院医师优秀带教老师评定表

	姓   名
	
	性别
	
	出生

日期
	
	民族
	
	政治

面貌
	

	科  室
	
	学  历
	
	技术职称
	

	职   务
	
	担任指导老师（年）
	

	是否有医疗纠纷
	有
	无
	

	GAF评分<3分
	有
	无
	

	
	
	分值
	得分

	查房评优结果
	优
	
	10
	

	
	良
	
	8
	

	
	合格
	
	6
	

	使用GAF表次数（5+n次）
	
	10+2*n
	

	带教住院医师人数（2+n）
	
	10+2*n
	

	组织住院医师学习活动或授课(2+n)次)
	
	10+5*n
	

	本年度给住院医师授课(1+n次)
	
	10+5*n
	

	本年度给带教老师授课(1+n次)
	
	10+5*n
	

	与住院医师面谈（次）
	
	10
	

	指导住院医

师发表文章
	SCI论文（n篇）
	
	10*n
	

	
	其他论文（n篇）
	
	5*n
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