附件1：
中西部社区卫生人才培养项目评估

指标体系

	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	评分标准
	检查内容及结果
	评分

	1.
组织管理（20分）
	1.1政策与规划（8分）
	1.1.1省(直辖市,自治区)卫生行政部门有领导分管全科医师岗位培训。（2分）  

	有领导分管全科医师岗位培训得2分；无为0分。
	省级分管全科医师岗位培训负责人名单并详细信息

有关会议纪要；

	

	
	
	1.1.2省（直辖市、自治区）卫生行政部门有晋升、聘岗、学费资助等系列配套政策。（1.5分）

	有晋升、聘岗、学费资助等系列配套政策得1.5分；少一项扣0.5分。
	晋升政策文件

有聘任管理文件
有学费资助文件
	

	
	
	1.1.3省、市有实施《中西部社区卫生人员培训项目》的工作计划、经费使用计划与年度总结。（3分）

	有工作计划、经费使用计划与年度总结得3分；少一项扣1分。
	工作计划

经费使用计划

年度总结
	

	
	
	1.1.4省（直辖市、自治区）卫生行政部门有基地建设的相关文件，有对带教师资的激励机制及师资队伍建设规划。（1.5分）
	有相关文件、激励机制及建设规划得1.5分；少一项扣0.5分。
	基地建设的相关文件

对带教师资的激励机制的文件（有会议纪要）

师资队伍建设规划


	

	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	评分标准
	检查内容及结果
	评分

	1.
组织管理
（20分）


	1.2组织机构（5分）
	1.2.2每个地市有培训管理机构（分支）与执行机构。分工合理、职责分明（3分）。
	设有地市级培训管理机构，

机构分工合理、职责分明1.5分；机构分工不合理，扣0.5分；职责不分明，扣0.5分；无地市级培训管理机构0分。
	市级级管理机构
机构设立的文件、报告、
有关会议纪要

人员任命的文件、报告、
有关会议纪要；
	

	
	
	
	设有地市级培训执行机构，机构分工合理、职责分明1.5分；机构分工不合理，扣0.5分；职责不分明，扣0.5分；无地市级培训管理机构和执行机构0分。
	市级执行机构

机构设立的文件、报告、
有关会议纪要

人员任命的文件、报告、
有关会议纪要；
	

	
	1.3管理队伍
（7分）
	1.3.1省（直辖市/自治区）地市卫生行政部门有专人分管全科医师岗位培训。（1.5分）
	省级地市卫生行政部门有专人分管0.5分；省级卫生行政部门无专人分管扣0.5分；地市卫生行政部门无专人分管扣0.5分。
	省级分管全科医师岗位培训
人员名单

地市分管全科医师岗位培训
人员名单
	

	
	
	1.3.2各培训基地（教学点）有分管领导；有职能（科室）部门；有专职人员负责培训管理工作（1.5分）。
	有分管领导、职能科室、专职人员负责培训管理工作得1.5分；缺一项扣0.5分。
	各培训基地的分管领导

职能（科室）部门分类

负责培训管理的人员名单
	

	
	
	1.3.3专职管理人员中至少有1名具有医学及相关专业大专以上学历。（2分）


	有具有医学及相关专业大专以上学历的专职管理人员得2分，无为0分。
	学位证书
	

	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	评分标准
	检查内容及结果
	评分

	1.组织管理（20分）
	1.3管理队伍（7分）
	1.3.4专职管理人员中至少有1名接受过省级及以上机构全科医学相关培训。（2分）
	有接受过省级及以上机构全科医学相关培训的专职管理人员得2分；无为０分。
	培训证书
	

	2.培训条件(20分)
	2.1经费投入（6分）
	2.1.1每年的中央财政下拨的经费按时到位，专款专用，使用合理。（3分）
	中央财政下拨的经费

06、07、08年专款专用，使用合理得3分；一项不符合扣1分； 
	查阅文件、

拨款依据、

经费使用相关管理制度规定

经费的使用发票
	

	
	
	2.1.2严格按照《中西部地区城市社区卫生人员培训项目管理方案》执行（1分）。
	严格按照《中西部地区城市社区卫生人员培训项目管理方案》执行得1分；无为0分。
	执行与《中西部地区城市社区卫生人员培训项目管理方案》符合

经费管理方案
	

	
	
	2.1.3有省（直辖市/自治区）及市级配套的培训经费及经费使用管理办法。（2分）
	有省及市级配套的培训经费得1分；无省级配套培训经费扣0.5分；无地市配套经费扣0.5分。
	配套经费的拨款依据

省级

地市
	

	
	
	
	有省及市级配套的培训经费使用管理办法得1分。无省级的扣0.5分；无地市级的扣0.5分。


	配套经费使用管理办法相关文件（上交）

省级

地市
	

	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	评分标准
	检查内容及结果
	评分

	2.培训条件（20分）
	2.2教学条件
（4分）
	2.2.1有省级（直辖市、自治区）卫生行政部门认可的理论培训基地、临床培训基地、社区培训基地，能基本满足培训需求。各基地符合卫生部培训标准（1.5分）。

	有省级（直辖市、自治区）卫生行政部门认可的理论培训基地、临床培训基地、社区培训基地得1.5分；缺一项扣0.5分；
	省级卫生行政部门认可
理论培训基地

临床培训基地

社区培训基地
	

	
	
	
	各基地能基本满足培训需求得1.5分；一类不满足扣0.5分
	
	

	
	
	
	各基地符合卫生部培训标准得1.5分；一项不符合扣0.5分
	
	

	
	
	2.2.2各类培训基地（教学点）有专用教室及配备必需的教学设备（1分）。

	有专用教室和配备必需教学设备得1分；缺一项扣0.5分
	专用教室

教学设备
	

	
	
	2.2.3 可以妥善解决学员必需的生活问题（1.5分）。
	妥善解决2分；基本解决1分；不能妥善解决0分。
	学员访谈
	

	
	2.3师资队伍（10分）
	2.3.1 各类基地有相对固定的全科医学师资队伍，师资队伍结构合理（2分）。
	有相对固定的师资0.5分；经过全科医学培训1分；师资结构合理0.5分。
	师资名单

培训合格证书
	

	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	评分标准
	检查内容及结果
	评分

	2.培训条件（20分）
	2.3师资队伍
（10分）

	2.3.2理论课和临床培训基地师资应具有大学本科及以上学历和中、高级专业技术职称，社区培训基地师资应具有大专及以上学历, 中级及以上职称（3分）。

	理论课师资：

都大学本科及以上学历并有中、高级专业技术职称得1分；不全是0.5分；无0分； 
	理论课师资名单

学历证书

职称证书


	

	
	
	
	临床培训基地师资：
都大学本科及以上学历并有中、高级专业技术职称得1分；不全是0.5分；无0分； 
	临床培训基地师资名单
学历证书

职称证书


	

	
	
	
	社区培训基地师资：

是大专及以上学历并有中级及以上职称得1分；不全是0.5分；无0分。
	社区培训基地师资名单
学历证书

职称证书
	

	
	
	2.3.3省（直辖市、自治区）级卫生行政部门近3年举办过中西部社区卫生人员师资培训班。或委托办班（3分）。
	06、07、08年举办过中西部社区卫生人员师资培训班，或有委托举办的得3分，有一年没举办或委托培训的扣1分。
	举办社区卫生人员师资培训班
培训通知（上交）
培训大纲（上交）
培训计划（上交）

培训执行总结
委托举办的
培训通知（上交）
培训大纲（上交）
培训委托书

培训计划（上交）

培训执行总结（上交）
	

	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	评分标准
	检查内容及结果
	评分

	2.培训条件（20分）
	2.3师资队伍（10分）
	2.3.4.师资培训率%

=参加国家、省级正规师资培训人数/全科医师岗位培训师资总数×100%（2分）。
	正规师资培训率% 
≥80% 2分；≥60%  1.5分；≥40% 1分；≥20%  0.5分；<20% 0分。
	参加师资培训的师资名单（人数）

岗位培训师资的人员名单（人数）


	

	3.培训实施（30分）


	3.1计划、大纲、教材（7分）
	3.1.1省级（直辖市、自治区）按照卫生部岗位培训大纲制定教学计划，理论、实习学时达到大纲要求（2分）。
	有教学计划，符合要求1分；有教学计划，基本符合要求0.5分；无计划0分。
	教学计划（上交）

	

	
	
	
	理论、实习学时达标1分；一项不符扣0.5分
	实习学时安排

理论学时安排
	

	
	
	3.1.2有教学进度表、课程表、临床轮转表，社区实习安排等（3分）。
	有教学进度表、课程表、临床轮转表，社区实习安排，课件及备课笔记得3分；缺一项扣0.5分。
	教学进度表（上交）
课程表（上交）
临床轮转表（上交）
社区实习安排（上交）

课件及备课笔记（上交）
	

	
	
	3.1.3使用卫生部科教司推荐教材或根据卫生部培训大纲编写的教材（2分）。
	有教材，符合要求2分；有教材，基本符合要求1分；无教材0分。
	教材
	

	
	3.2教学过程管理
	3.2.1省（直辖市、自治区）级卫生行政部门有近2年完整的中西部社区卫生人员培训档案及相关材料（3分）。
	06年有培训档案，完整得1分；有档案，不完整得0.5分；无档案0分；
	06年的培训档案
	

	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	评分标准
	检查内容及结果
	评分

	3.培训实施（30分）

	3.2教学过程管理
（6分）
	3.2.1省（直辖市、自治区）级卫生行政部门有近2年完整的中西部社区卫生人员培训档案及相关材料（3分）。
	07年有培训档案，完整得1分；有档案，不完整得0.5分；无档案0分；
	07年的培训档案
	

	
	
	
	08年有培训档案，完整得1分；有档案，不完整得0.5分；无档案0分；
	08年的培训档案
	

	
	
	3.2.2省（直辖市、自治区）级近两年来每年召开专题教学研讨会研究中西部社区卫生人员培训工作（1.5分）。
	06年有召开0.5分；无0分；
	会议通知（上交）

会议纪要（上交）
	

	
	
	
	07年召开0.5分；无0分；
	会议通知（上交）

会议纪要（上交）
	

	
	
	
	08年召开0.5分；无0分
	会议通知（上交）

会议纪要（上交）
	

	
	
	3.2.3省级（直辖市、自治区）卫生行政部门近两年来每年开展中西部社区卫生人员培训检查督导工作（1.5分）。

	06年省级卫生行政部门开展培训检查督导0.5分；无0分
	督导通知（上交）

督导方案（上交）

督导总结（上交）


	

	
	
	
	07年省级卫生行政部门开展培训检查督导0.5分；无0分
	督导通知（上交）

督导方案（上交）

督导总结（上交）


	

	
	
	
	08年省级卫生行政部门开展培训检查督导0.5分；无0分
	督导通知（上交）

督导方案（上交）

督导总结（上交）


	

	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	评分标准
	检查内容及结果
	评分

	3.培训实施（30分）
	3.3考试管理(13分)
	3.3.1理论课考试由国家医学考试中心统一命题，省卫生行政部门组织统一考试、统一阅卷（2.5分）。
	理论课考试由国家医学考试中心统一命题1分；否0分。
	考题：
	

	
	
	
	由省卫生行政部门组织、统一考试、统一阅卷得1.5分；缺一项扣0.5分。
	管理部门

管理人员

考试方案（上交）

阅卷方案（上交）


	

	
	
	3.3.2省（直辖市、自治区）级卫生行政部门组织统一的临床技能考试（2分）。
	有省级卫生行政部门组织、统一的临床技能考试得2分；有统一的临床技能考试，但不是省级卫生行政部门组织得1分；无0分。
	上一年考试情况
	

	
	
	3.3.3有考试管理规章制度，考务工作规范，能严格执行且有记录（5.5分）。
	有考试管理规章制度并严格执行得2分；有制度，未严格执行1分；无制度0分；
	管理规章制度（上交）
	

	
	
	
	有考试程序0.5分
	考试通知

学员名单

考场分布

各考场负责人名单


	

	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	评分标准
	检查内容及结果
	评分

	3.培训实施（30分）
	3.3考试管理（13分）
	3.3.3有考试管理规章制度，考务工作规范，能严格执行且有记录（5.5分）。
	试卷管理0.5分
	考试申请

试卷保管制度

负责人
	

	
	
	
	考生守则0.5分
	考生守则

抽查学生是否知道该守则
	

	
	
	
	考场规则0.5分
	考场规则文件

执行状况（抽查3个考场）
	

	
	
	
	监考规则0.5分

	监考规则

监考教师一览表

监考状况（抽查考场）
	

	
	
	
	考场纪律0.5分
	抽查考场：

发卷过程

答题过程

交卷过程（复印10份学生答卷）

学生总体情况
	

	
	
	
	考试考卷情况报告0.5分
	试卷分析

成绩单

报告
	

	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	评分标准
	检查内容及结果
	评分

	3.培训实施
	3.3考试管理（13分）
	3.3.4有理论授课、临床实习、社区实习各阶段考核情况记录（3分）。

	有理论授课、临床实习、社区实习各阶段考核情况记录得1.5分；缺一项扣0.5分。
	各阶段考核安排

负责机构和负责人

各阶段考核情况记录
	

	
	
	
	有考试通知、考生名单、考试成绩分析报告得1.5分；缺一项扣0.5分。
	各阶段考核通知

各阶段考核学员名单
各阶段考场分布

.各考场负责人一览表


	

	
	3.4证书管理（4分）
	3.4.1 由省（直辖市、    自治区）级卫生行政部门组织统一颁发岗位培训合格证书（2分）。
	有岗位培训合格证书，由省级卫生行政部门组织统一颁发2分；有岗位培训合格证书，不是由省级卫生行政部门组织统一颁发得1分；无岗位培训合格证书0分。
	查阅证书

证书发放审核登记册


	

	
	
	3.4.2有证书发放审核制度,并严格执行（2分）。

	有证书发放审核制度，并严格执行2分；有证书发放审核制度，没有严格执行1分；无证书发放审核制度0分。
	证书发放审核文件（上交）

查阅审核制度和程序
	

	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	评分标准
	检查内容及结果
	评分

	4.培训效果（30

分）
	4.1培训完成情况
(13.5分）
	4.1.1近两年骨干医师年培训完成率%

=全省已接受骨干培训的社区医生数量/全省应接受骨干培训的社区医生数量×100%（按年度计算）（4.5分）。
	06年骨干医师培训完成率% ≥80% 1.5分；≥60%  1分；≥40% 0.5分； <40% 0分。

	06年学员名单（人数）

06年应接受培训的社区医生总数
	

	
	
	
	07年骨干医师培训完成率% ≥80% 1.5分；≥60%  1分；≥40% 0.5分； <40% 0分。

	07年学员名单（人数）

06年应接受培训的社区医生总数
	

	
	
	
	08年骨干医师培训完成率% ≥80% 1.5分；≥60%  1分；≥40% 0.5分； <40% 0分。

	08年学员名单（人数）

06年应接受培训的社区医生总数
	

	
	
	4.1.2近两年全科医师年岗位培训完成率%=全省已接受岗位培训的全科医生数量/全省应接受岗位培训的全科医生数量×100%（按年度计算）（4.5分）。
	06年全科医师培训完成率% ≥80% 1.5分；≥60%  1分；≥40% 0.5分； <40% 0分。
	06年学员名单（人数）

06年已接受培训的社区医生总数
	

	
	
	
	07年全科医师培训完成率% ≥80% 1.5分；≥60%  1分；≥40% 0.5分； <40% 0分。
	07年学员名单（人数）

07年已接受培训的社区医生总数
	

	
	
	
	08年全科医师培训完成率% ≥80% 1.5分；≥60%  1分；≥40% 0.5分； <40% 0分。
	08年学员名单（人数）

08年已接受培训的社区医生总数
	

	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	评分标准
	检查内容及结果
	评分

	4.培训效果（30分）
	4.1培训完成情况（
13.5分）
	4.1.3近两年社区护士年岗位培训完成率%=全省已接受岗位培训的社区护士数量/全省应接受岗位培训的社区护士数量×100%（按年度计算）（4.5分）。
	06年社区护士培训完成率% ≥80% 1.5分；≥60%  1分；≥40% 0.5分； <40% 0分。
	06年学员名单（人数）

06年已接受培训的社区护士总数
	

	
	
	
	07年社区护士培训完成率% ≥80% 1.5分；≥60%  1分；≥40% 0.5分； <40% 0分。

	07年学员名单（人数）

07年已接受培训的社区护士总数
	

	
	
	
	08年社区护士培训完成率% ≥80% 1.5分；≥60%  1分；≥40% 0.5分； <40% 0分。

	08年学员名单（人数）

08年已接受培训的社区总数
	

	
	4.2培训质量
（

16.5分）
	4.2.1．抽查学员考试。 （笔试：理论考试；技能考试：临床和社区实际操作考试）（8分）

	考试评分依据

①笔试平均成绩 
75分以上4分；

60--74分以上3分；
50--59分以上2分；
40--49分以上1分；

49分以下0分
	1.随机抽查10份试卷并统计成绩

	

	
	
	
	②实践技能成绩
75分以上4分；
60--74分以上3分；
50--59分以上2分；
40--49分以上1分；

49分以下0分
	1. 实践技能考核详见《评估操作手册》
2. 全省随机抽取10个人进行技能考试
	

	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	评分标准
	检查内容及结果
	评分

	4.培训效果
（30分）
	4.2培训质量
（

16.5分）
	4.2.2教学质量反馈：

接受培训人员对课程设置满意率；接受培训人员对培训服务满意率（4分）。
	接受培训人员对课程设置满意率。平均分〉≥ 80% 2分;

≥ 60% 1.5分；
≥ 40% 1分；

≥20% 0.5分； 
〈 20% 0分
	发放学员培训质量反馈评估表；
开学员座谈会
	

	
	
	
	接受培训人员对培训服务满意率。平均分〉≥ 80% 2分;

≥ 60% 1.5分；
≥ 40% 1分；

≥20% 0.5分； 〈 20% 0分。
	发放学员培训质量反馈评估表；
开学员座谈会
	

	
	
	4.2.3社区卫生服务机构评价：从医德医风、职业素质、社区卫生服务工作能力、工作表现等方面综合评价（4.5分）。
	社区卫生服务机构评价： 

1.医德医风、职业素质
90%以上反馈合格得1.5分，

70%以上反馈合格得1分，50%-69%反馈合格得0.5分。
	召开基层医疗卫生服务机构人员座谈会(5个机构，人员总数10名以上)


	

	
	
	
	2.社区卫生服务工作能力及工作表现：

90%以上反馈合格得3分；80%-89%反馈合格得2.5分；

70%-79%反馈合格得2分；60%-69%反馈合格得1.5分；

50%-59%反馈合格得1分；40%-49%反馈合格得0.5分；

39%以下反馈合格0分。
	召开基层医疗卫生服务机构人员座谈会(5个机构，人员总数10名以上)


	

	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	评分标准
	检查内容及结果
	评分

	附加分
（5分）


	特色与创新

（5分）
	1.有配套教材（1.5分）。
	有配套教材得1分，无0分
	配套教材
	

	
	
	
	有配套光盘0.5分，无0分
	教学光盘
	

	
	
	2.表彰先进（1.5分）。
	每年表彰先进1.5分，无0分
	表彰通知

会议纪要
	

	
	
	3.有社区卫生人员在职培训的科研立项；有省级以上刊物发表的关于社区卫生人员在职培训的文章（2分）。
	具有省（直辖市、自治区）部级立项课题3项以上1分；一项0.5分；无课题0分。

发表论文5篇以上1分；少于5篇0.5分；无发表论文0分。
	立项课题相关资料

查阅课题立项书

结题报告

相关文件

论文复印件（上交）
	


